
『数字で⽰せ』企業研修資料 
 
1. 研修導⼊の背景 

• AI 時代において、組織の成果を最⼤化するには「数字で語る⽂化」の浸透が不可⽋です。 
• AI 時代に突⼊した今、“数字で伝える⼒”がこれまでになく問われています。AI は、データを計算

できますが、数字で未来を語り、AI と⼈を動かすのは⼈間だからです。 
• 「数字で⽰せ」研修は、数字に苦⼿意識を持つ社員でも、明⽇からすぐに使える 

数字という「共通⾔語」を習得し、全社のコミュニケーションを進化させます。 
 
2. 研修プログラムと特典（税別） 

プログラム 内容 特典(書籍プレゼント) 

90 分講演型（18 万円） 
- 「数字で話す」必要性を体感 
- CFO の現場から学ぶ「3 秒ルール」 
- 全社員への意識改⾰ 

10 冊 

半⽇研修（30 万円〜） 
- あいまいな表現を数字に置き換える演習 
- 上司への報告を数字で簡潔にする練習 
- 会議・提案で成果を数字で⽰す技術 

20 冊 

1 ⽇研修（50 万円〜） 
- 実際の社内課題をケース化した演習 
- 部署横断で数字⾔語を共通化 
- CFO 流「数字で未来を描く」シナリオづくり 

30 冊 

いずれもご希望に応じ、リアル・オンライン・ハイブリッドで実施可能です（リアル開催は交通費別途） 
 

＜公式サイトリニューアル記念 特典＞ 
このたび、公式サイトリニューアルに伴い、上記のように書籍『数字で⽰せ』を特典として提供します。
書籍を教材として活⽤することで、研修で学んだ内容が研修後も継続的に社内に浸透し、定着効果が格段
に⾼まります。期間限定の特典ですので、導⼊検討の好機としてご活⽤ください。 
 
3. 期待される効果（ビフォーアフター例） 
Before（数字が苦⼿な社員の現状） 

• 「なるはやでお願いします」とあいまいに伝える 
• 会議で何を⾔いたいのか分からず、時間だけが過ぎる 
• 上司に報告しても「で、結論は？」と聞かれる 

After（研修後の変化） 
• 「今週中＝3 ⽇以内」と具体的に数字で表現できる 
• 会議発⾔が「結論→数字根拠」の 30 秒で伝わる形に変わる 
• 報告・提案が通りやすくなり、動いてもらえる確率が 2倍以上に 

 
4. 投資対効果（ROI） 

• 短期効果：半⽇研修に参加社員 20名の場合、1 ⼈ 5 時間の残業削減で、研修費 30 万円は 1ヶ⽉



で回収可能です。⼀般的な外部研修相場は 1 ⽇ 50 万円以上。本研修は 90 分 18 万円から導⼊可。 
• 中⻑期効果：数字で語る⽂化が浸透し、戦略遂⾏⼒・社員教育効果が持続します。 
• 全社波及効果：研修成果を「削減時間・効率化率」などの数字で報告でき、経営層への説明⼒が
⾼まります。 

 
5. 定居美徳が選ばれる理由 

• 20年にわたる CFO経験と 200回超の講演実績に基づき、実務直結の研修を提供 
• 書籍『数字で⽰せ』（すばる舎）が全国展開され、教材としても活⽤可能 
• ⼀過性のノウハウではなく、現場で成果を出す“数字⽂化”を定着させることを重視 

 
6. 経歴ハイライト 

• 10年にわたるグローバル企業 CFO：GEヘルスケア事業部のアジア太平洋地区 CFO としてアジ
ア全域を統括、アクセンチュアで⽇本財務統括として事業を牽引 

• スタートアップ＆まちづくり：海外ベンチャーの管理部⾨実務を⼀⼈で完結。北海道東川町でデ
ジタル地域通貨を通じた、地域DXのモデルケース構築。 

• ⽇本トップマーケッターの神⽥昌典⽒と共に、COO兼 CFO として教育テクノロジー企業の事業
成⻑を推進 

 
7. 定居美徳(さだいよしのり)プロフィール 
元 GEアジア事業部 CFO、アクセンチュア株式会社財務統括。現在はパブロス株式会社 COO兼 CFO
として、⽇本を代表するマーケッター神⽥昌典⽒と共に教育テクノロジー事業を推進しつつ、複数企業で
CFO・プロジェクトをリードする経営数字コンサルタント。 
著書『数字で⽰せ』（すばる舎）は、発売前に重版、Amazon ビジネス書ランキング 1位を獲得。台湾・
韓国でも翻訳出版され、国際的に展開中。 
 
北海道⼤学卒業後、総合商社で財務を担当し、アジア通貨危機の最前線を経験。帰国後、⽶国公認会計⼠
資格を取得し、アクセンチュアに転職。20 代で⽇本法⼈の財務統括に就任。さらに GE（ゼネラル・エレ
クトリック）にて 12年間、ヘルスケア事業部アジア太平洋地区 CFO等を歴任。 
 
2015年に北海道へ移住し、町の CFO としてデジタル地域通貨「HUC」を導⼊。⼈⼝ 8千⼈の町で 27万
⼈が利⽤する仕組みに成⻑し、経済産業⼤⾂より「はばたく商店街 30選」に選定された。 
 
これまで 200 回以上の講演を⾏い、経営層・管理職・若⼿社員、⾃治体・教育機関まで幅広く受講延べ
3000 ⼈以上が受講。現在は「数字で伝える⼒」をテーマに、企業研修・講演・コンサルティングを通じ
て組織の意思決定スピードと成果の最⼤化を⽀援している。 
 
本研修は、未来を⾒据えた数字⽂化の形成、現場での即効性ある改善、そして CFO経験と講演実績に
裏付けられた安⼼感を兼ね備えています。組織の多様なニーズに応える研修として、ご検討いただければ
幸いです。 

以上 


